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Vychodiska a podklady

boli Cerpané z tychto zdrojov:
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Vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 435/2020 Z.z. s a¢innost'ou od
1.1.2021 o strukture a obsahu sprav o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach §kol a skolskych zariadeni

Koncepcia Materskej skoly na roky 2019 - 2024

Informacie o &innosti Rady $koly pri MS

Informacie 0 ¢innosti Metodického zdruzenia v MS

Plan kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov

Pedagogicka dokumentacia

Rozhovory

Vystupy z vnutroskolskej kontroly

Aktivity materskej $koly v spolupraci s rodi¢ovskym zdruzenim pri MS

10. SWOT analyza
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a) Identifika¢né idaje o materskej Skole
Nazov Skoly Materska skola
Adresa Skoly Vajanského 16, 902 01 Pezinok
Telefon 0917 601 770
Webové sidlo www.msvajanskeho.sk
E-mailova adresa skolka_ vajanskeho@outlook.sk

skolka.vajanskeho@gmail.com

Veduci zamestnanci Skoly

Meno a priezvisko Funkcia
Mgr. Jana Luzova riaditel’ka MS (od 1995)
Miroslava Hrdlickova zastupkyna riaditel’ky (od 2009)
Clenovia Rady $koly
Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny za
Ing. Alena Behanova Predseda rodi¢ov
Ing. Michaela Gajdosikova Betiova | Podpredseda rodic¢ov
Ing. Filip Cino Clen rodi¢ov
Zuzana Wéberova Clen rodicov
Katarina PetraSova Clen pedagogickych zamest.
Zdenka Cernakova Clen pedagogickych zamest.
Bozena Madericova Clen nepedagogickych zamest.
Ing. Marian Sipos Clen zriadovatel'a
prof. Ing. Elena Zarska , CSc. Clen zriad’'ovatel’a
Ing. Milan Cech Clen do 3/2023 zriad’'ovatel’a
Bc. Marek Manak Clen do 3/2023 zriad'ovatel’a



mailto:skolka_vajanskeho@outlook.sk

Ing. Roman Sipo$ Clen od 4/2023 zriad’'ovatel’a
Branny Mario Clen od 4/2023 zriad’'ovatel’a

b) Udaje o zriad’ovatel’ovi

Nazov Mesto Pezinok

Sidlo Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok
Telefon 033/6901 700

e-mail michaela.cisarova@msupezinok.sk

¢) Informacie o ¢innosti rady $koly a 0 ¢innosti poradnych organov riaditePa MS
Udaje a informdcie o Rade $koly a 0 jej ¢innosti

Rada skoly pri Materskej skole Vajanského 16 v Pezinku bola ustanovena v zmysle
zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Statnej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. Jej funkéné obdobie zacalo diom
10.10.2020 na obdobie Styroch rokov.

Riaditel’ka MS v uvedenom $kolskom roku tri krat iniciovala prezenéné zasadnutie.

Na zasadnuti v oktobri 2022 s &lenmi RS prerokovala Spravu o vysledkoch
a podmienkach vychovno — vzdelavacej ¢innosti MS Vajanského 16 Pezinok za uplynuly
skolsky rok. Dalej informovala o doplneni 2 ks umyvadiel pre deti, aby dostala znizent kapacitu
MS spiét’ na povodnii troveii (kontrola RUVZ Bratislava v MS ktorej vysledkom bolo zniZenie
kapacity MS o 7 deti z dovodu ze MS ma pre 83 deti iba 15 umyvadiel + 1 uchytené trocha
vysSie ako predpisuje norma. Spravny pocet na 83 deti je 16,6 resp. 17).

Druh¢ stretnutie sa malo uskuto¢nit’ v aprily 2023. Nakol'ko sa nadpolovi¢nd vacSina
ospravedInila z ticasti, riaditel’ka cez emailovi komunikéciu prerokovala podmienky prijimania
deti do MS na nadchadzajici §kolsky rok. S navrhnutymi podmienkami ¢lenovia sthlasili bez
pripomienok.

Tretie stretnutie sa malo konat’ v jini 2023. AvSak par minut pred zaciatkom stretnutia
sa necakane zmenilo pocasie a viaceri €lenovia telefonovali, Ze sa nemozu pre silny vietor
a zaplavy na cestach dostavit’. Zucastnili sa iba zamestnanci MS — 3 ¢lenky, zastupca rodicov
— 1 ¢len, zastupca zriad’ovatel’'a — 1 ¢len. Preto bolo stretnutie po kratkej chvili zrusené.

Pocas Skolského roka sa vSak clenovia rady Skoly aktivne zaujimali o Skolsku

problematiku sporadicky cez telefon, email alebo osobne. Zaujimali sa hlavne o stav kotolne



kde sa malo zaéat’ s rekonstrukciou, o poéet Ziadosti o prijatie do MS, o hospodarenie.

Udaje o poradnych organoch riaditelky materskej Skoly

Pedagogicka rada

Rokovala podl'a planu ¢innosti tri krat. Na 1. zasadnuti sa ¢lenky zaoberali hlavne nasim
vlastnym SkVP Pavuciky objavuju svet, vedenim pedagogickej dokumenticie v nasej
materskej Skole ako su plany vychovno — vzdelavacej ¢innosti, zapis do triednej knihy, ¢asova
frekvencia jednotlivych vzdelavacich oblasti, pedagogicka diagnostika deti, transformovanie
vykonovych Standardov na jednotlivé urovne zohl'adnujiice vyspelost’ deti, vzajomne sme sa
oboznamovali s informaciami ktoré sa tykali edukacie a evaluacie. Na druhom zasadnuti
hodnotili vysledky VVC za 1. polrok. Na 3. zasadnuti hodnotili vysledky VVC, hodnotili
nadstandardné projekty do ktorych sa MS zapojila, a nacrtli sme vizie pre novy skolsky rok.

Stucastou porad boli vzdy vymeny skusenosti pedagdgov, informacie tykajlice sa
evaluacie, stav vzdelavania pedagogickych zamestnancov, stav projektov na doplnenie

finanénych prostriedkov MS, ¢&i chodu materskej $koly.

Metodické zdruzenie
Pedagogicka rada spolocne rozhodla, Ze problematiku MZ zaradi do programu

pedagogickych rad v zmysle vyhlasky541/2021, §2, ods.3.

d) Udaje o poéte deti materskej $koly

V MS bolo v skolskom roku 2022/2023 zapisanych 86 deti.

Deti v povinnom predprimarnom vzdelavani (predskolakov) bolo 40.

Z toho boli 4 deti na individudlnom povinnom predprimarnom vzdelavani. Tieto deti
mali status domaceho vzdelavania, ale v skuto¢nosti navstevovali lesny klub. Tymto detom
sme raz poskytli poradenstvo s tym, Ze sme ich zakonnych zastupcov informovali 0 tom, ¢o by
malo diet’a vediet’ pred nastupom do ZS, poskytli sme im aj osnovy pre doméce vzdelavanie,
odporucili vzdelavacie stratégie, materidly. Druhy raz sme ich kontaktovali z dévodu
preskusania. Preskusanie sme zabezpecili nasou Skolskou Specialnom pedagogickou ktoréd bola
v lesnom klube — prirodzenom prostredi deti, aindividudlne sa detom venovala,
zdiagnostikovala ich a vyhodnotenie konzultovala s rodi¢om. Tri deti splnili poziadavky na
vstup do ZS a $tvrtému diet'atu sme navrhli pokra¢ovanie IPPV s ¢im rodicia stihlasili a do MS

dorudili vyjadrenie pediatra a CVVaP 0 pokrac¢ovani IPPV.



Deti, ktoré plnili povinné predpriméarne vzdelavanie v MS ju navitevovali pravidelne,

nepritomnost’ deti rodi¢ia ospravedlnovali,

vymeskavania.

nezaznamenali

sme ziadne neopravnené

Pri celkovom hodnoteni stavu dochadzky konStatujeme, Ze vSetky deti boli Casto

chorlavé. Podl'a vyjadrenia rodiCov a lekarov to bolo spdsobené oslabenou imunitou deti

v dosledku obmedzenych spolocenskych kontaktov z dovodu covidu 19.

Priemerna dochadzka deti v Skolskom roku 2021/2022

Pocet

deti IX. X X1, XI1. l. 1. 1. V. V. VI.
3-43 o 13 10 11 7 13 13 12 12 16 14
rocné
4-5V t 17 14 14 3 15 14 15 13 14 15
ro¢né
5-63 e 15 15 13 g 16 14 17 13 17 14
rocné
5-6v 20 15 17 15 3 16 14 14 13 15 13
rocné

Udaje o pocte zapisanych deti do 1. ro¢nika ZS

POCET , Ny . , Ny
Dggl 7Z. CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH POCET TRIED PPV
SPOLU PPPPV (ODKLADY) NEZASKOLENIVMS |(\0 o ATNE
pocet pocet / %
40 2 (1 diefa denné dochadzka 0 2
1 dieta IPPV)

e) Pocet pedagogickych zamestnancov, odbornych a d’alSich zamestnancov

V MS Vajanského 16 Pezinok posobilo 10 kvalifikovanych pedagogickych

zamestnancov. 8 uéiteliek bolo v trvalom pracovnom pomere MS. 2 boli zamestnané na dobu

uréit do 31.8.2023 pretoze st v MS v ramci projektu NP PoP2 ( Narodny projekt ,,Pomahajice

profesie v edukacii deti a ziakov*). V ramci uvedeného projektu sme ziskali 100% hradené

pozicie pedagogického asistenta a Skolského Specidlneho pedagoga.

V MS posobilo v §kolskom roku 2022/2023 6 nepedagogickych zamestnancov —

Skolni¢ka, upratovacka, vydajkyna stravy vo vydajnej Skolskej jedalni, dovozca stravy,




administrativna sila na uctovanie prispevkov za stravu, zdhradnik. Dovozca stravy a

administrativna sila su zamestnani na ¢iasto¢né uvézky. Zahradnik bol zamestnany na dohodu.

Pocet pedagogicki nepedagogicki
zamestnancov | Kvalif. | Nekval. | Doplii. vzdel. | zamestnanci

16 10 0 0 6

f) Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov

V MS posobi 10 kvalifikovanych ugiteliek. Jedna ma VS vzdelanie 2.stupiia a dve
atestacie, jedna ma VS 2. stupiia, dve majia ma VS vzdelanie 1. stupiia, ostatnych 6 uéiteliek
ma stredoskolské vzdelanie. Zo stredoskolsky vzdelanych maji dve uditel’ky 1. atestaciu. 6
uciteliek z 8 pobera 12% priplatok za profesionalny rozvoj, 1 z 8 poberd 6% priplatok za

profesiondlny rozvoj.

Rozsirovanie kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnych cinnosti
Vsetci pedagogicki zamestnanci absolvovali 20 hodin aktualiza¢nych vzdelavani s certifikatmi
0 ukonceni. Financie na vzdeldvanie sme zabezpecili z Planu obnovy. Témou vzdeldvania bola
prirodovedna gramotnost’ v predprimarnom vzdeldvani.

Vsetky uclitel’ky sa vzdelavali aj formou samostudia novych metodik podl'a planu prof. rozvoja.

g) Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti

2022

12. - 14.9. triedne rodi¢ovské zdruzenia

3.—7.10. kurz 'adového korculovania Aréna Pezinok pre predskolakov

22.9. Tyzden mobility — aktivity pre predskoldkov organizované Mestom Pezinok

11.10. Jesenna slavnost’ spolo¢ne so vSetkymi rodi¢mi a so vSetkymi detmi s navstevou
kuzelnika, ¢okoladovou fontanou a s daréekom Sarkana,

24.11. Babkové divadlo pre vietky deti v MS s ndzvom Dve prasiatka

5.12. Mikulas v MS pre vietky deti v spolupraci s CVC Pezinok s odovzdavanim bali¢kov
detom

8. —15.12. triedne besiedky — niektoré rusené pre mimoriadnu chorobnost’ deti



2023

23.1. navsteva Briclandie v Bratislave Kuriatka a Margarétky

26.1. navsteva Briclandie v Bratislave V¢ielky a Sovicky

2.2. Karneval pre vSetky deti s navstevou interaktivneho divadla s programom Tancuj ako
Zabavka

10.2. vysetrenie $kolskej zrelosti predskolakov v MS v spolupraci s CPPaP

7.3. divadelné predstavenie PIKI

6. —10. 2. lyziarsky kurz na Zochovej chate pre predskoldkov

14.3. nduéné interaktivne divadelné predstavenie v MS ,,.Kolobeh vody*

30.3. sférické kino v MS ,,Oceanium*

5.4. muzikal v KD Pezinok ,,Ladové¢ kralovstvo Frozen* (iba V¢ielky a Sovicky)

4.5. babkové divadlo v MS pre vsetky deti s ndzvom Danka a Janka

29.5.-2.6. plavecky vycvik v Hipp centre v Pezinku iba pre predskolakov

1.6. waflickovy deit v MS z prilezitosti MDD pre vietky deti

15.6. Dinoparty pre vsetky deti a rodi¢ov

16.6. nesenie tabla cez mesto, umiestnenie do vykladu, posedenie na zmrzline iba predSkoléci
12.6.-17.6. vycvik kolieskové koréule v MS na $kolskom dvore iba pre predskoldkov

19.6. vylet na Cerveny Kamen, sledovanie vystipenia sokoliarov za¢astnia sa vietky deti
22.6. naviteva CVC spojena s detskym vyrabanim iba predskolaci

23.6. rozluckova party s prespavackou v MS s pestrym programonm, iba pre predikolakov a

ich rodi¢ov

h) Informacie o projektoch do ktorych je Skola zapojena

Zapojili sme sa uspesne do projektu NP POP II.

Sme zapojeny do projektu Zbierame baterky so Smudlom. V tejto aktivite sme uz
niekol’ko krat ziskali Zeleny certifikat.

Projektom voda pre Zivot deti vnimaju potrebu vody pre zivot, u€ia sa zachytavat’
dazd’ovll vodu a vyuZivat’ ju na d’alSie pouzitie — polievaju s flou svoje zahradky, kriky, hraja
sa s fou v piesku (modeluju si), maluju s fiou po velkej tabuli, po asfaltovych chodnikoch,
robia s nou aj iné prirodovedné aktivity ako napr. sleduju vyparovanie, teplotu, zrazkova
¢innost’ a pod.

V ramci projektu Zdravy usmev MS navitivila detska zubarka a podl'a zaujmu rodicov
prezrela detom aj chrup.

S cielom nabddania k zdravym stravovacim navykom sme zapojeni do projektov



Skolské mlieko, Skolské ovocie Dobry Jezko a Cerstvé hlavicky. Vdaka tymto projektom

maju deti denne a bezplatne mlie¢ne vyrobKy, ovocie a zeleninu mimo beznej stravy.

i) VysledKy in$pekénej ¢innosti vykonanej Stitnou $kolskou inspekciou

V uplynulom Skolskom roku u nas nebola vykonana in$pekcia.

j) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $koly

Pedagogicky proces sme tradi¢ne osviezili niekol’kymi novymi vychovno -—
vzdeldvacimi pomockami na rozvoj logiky a technického myslenia, doplnili sme didakticky
material pre tvorivost’ a badanie deti a doplnili sme hracky (hradené z prostriedkov RZ a z 2%
dane).

Bezpetnost MS je zabezpeend kamerovym systémom (hradené sponzorom) so
sledovanim kolského dvora a so sledovanim vchodu do MS poéas prichodu a odchodu deti,
resp. pocas hodin, kedy je MS volne otvorena. Verejnost' je o tejto skuto¢nosti informovana
viditeI'nymi oznamami.

Deti maji k dispozicii vyborny ,,vozovy park®“ spocivajiici z motokar, odrazatiek,
bicyklov, tandemového bicykla, riksi. Vozidla st z l'ahkého kovu, gumenych kolies a maji 10
ro¢nu zaruku.

Na Skolskom dvore st certifikované vSetky pohybové atrakcie uloZené na
pozadovanych podloZiach. Piesok je tieZ vymeneny.

Pocas leta vyuzivame na Skolskom dvore na osviezenie vodnu hmlu a zavlazovacie
vodné trysky.

MS ma triedne mini zéhradky kde deti maju moznost’ posadit’ si jarna zeleninu, starat’
sa 0 nu a popri tom sledovat’ jej rast a neskor aj chut’. Spoloéne s detmi sme vysadili jahody,
jedlé kriky — ribezle, muchovnik, maliny. Deti sa staraji aj o domcek z viby, ktory im poskytuje
istu intimitu.

MS mé na $kolskom dvore zdravé obrovské stromy (vid’ posudok ulozeny v MS) ,
lavicky, detské stoly pre outdoorové aktivity, technicktl manipulacni tabul’u a pod.

Samozrejmost'ou su interaktivne tabule vo vSetkych triedach.

Kazda uditel’ka ma notebook s pristupom na tlagiaren v MS.



k) Informacie o oblastiach, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, o oblastiach,
Vv ktorych ma Skola nedostatky

Informaciu o tychto oblastiach uvadzame podl'a SWOT analyzy t. j. silné stranky Skoly, slabé
stranky Skoly, prileZitosti a rizika.

Silné stranky

Slabé stranky

Osobita profilacia a vlastny imidz na
verejnosti

Vlastna identita cez SkKVP »Pavuciky
objavuju svet*

Materialne zazemie

Stabilny personal

Inkluzivny tim na podporu

a vyrovnavanie rozdielov medzi
detmi

e Vzhlad fasddy zo
Skolského dvora

strany

Prilezitosti

Ohrozenia - rizika

Moznost’ realizovat’® programy pre
podporu zdravia a zdravého
zivotného Stylu

Ststavnd  postupnd modernizacia
ucebného prostredia

Stapajuici zaujem rodi¢ov

0 umiestnenie do MS

Zaujem pedagdégov o vzdelavanie
tykajuce sa priamej prace
VyuZivanie vhodnych vyucovacich
stratégii

Dobré prezentécia na verejnosti
Vlastné  hospodarenie s dobrymi
vysledkami

Fungujuce poradné organy riaditel’ky
Dostupnost’ Sportovisk

Uzatvoreny dvor so zeletiou a dobrou

vybavenost'ou

Pozitivna socialno-emocionalna
klima

Kreativita ~amimoriadna ochota
zamestnancov

Aktivna ponuka nadStandardnych
aktivit

Pricasté zmeny v uplatiiovani trendov
v edukécii a vo vedeni dokumentacie
a Vcelostatnej politike v oblasti
Skolstva

Neustaly tlak na ucitel’ky v stvislosti
S administraciou

Pracovna  vytazenost  rodiov
anasledné stupfiovanie ich
poziadaviek

Vysoky vekovy priemer vsetkych
Zamestnancov

2 Pocet deti so SVVP a pocet prijatych deti
a) deti so SVVP v skolskom roku 2022/2023 sme nemali

b) v uvedenom skolskom roku sme prijali 86 deti
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Vychodiska pre buduci $kolsky rok
- Nadalej sa pokusat’ o Cerpanie z mimorozpoctovych zdrojov,
- Posilnit’ technicki gramotnost’  deti vytvorenim a zariadenim technicke;j
dielnicky/kutika so skutocnym naradim,
- Nadalej nabadat’ ucitel’ky na rozne formy vzdelavania, hlavne atestacné a funkc¢né,
- Aktualizacné vzdeldvanie viest’ a zamerat’ na tému technické skolky,
- Uplatiovat’ nadobudnuté poznatky zo vzdelavania uiteliek vo vzdelavacej ¢innosti
- Poskytovat si navzajom v ramci materskych $kol metodicka pomoc pri uplatiiovani
inova¢nych foriem a metod vzdelavania

- Nadalej posilitovat spolupracu koly a rodiny pri priprave deti do ZS.

Zaver

Na zaklade uvedeného rozboru, resp. podrobnej analyzy o vysledkoch a
podmienkach vychovy a vzdelavania konS$tatujeme, Ze momentalne mame kvalitné materidlne
a personalne podmienky pre edukaciu a dosahujeme kvalitné vysledky vo VVC.

Napriek vsetkému v kazdodennej praxi zistujeme, ze detom cCoraz viac chybaju
pragmatické manipula¢né zrucnosti, maju minimalne, resp. ziadne skusenosti s manipulaciou
S jednoduchymi redlnymi pracovnymi nastrojmi a materidlmi. Na zdklade tohto nemaju
moznost’ zaZit’ pocit uspechu z nejakej naozajstnej opravy niecoho, z vlastnej redlnej technickej
tvorivosti a nasledne neskor stracaju zaujem o technické vedy. Tento stav planujeme od nového
Skolského roku menit’ tym, Ze sa pokusime zriadit’ a zariadit’ redlnu technicka dielnicku podla
metodiky Podpora technického vzdeldvania v predprimarnom vzdeldvani. TieZ planujeme
dovzdelavanie pedagogickych zamestnancov v uvedenej problematike.

Opét upozoritujem na fakt, ze Skola je vystavena riziku prestarnutia pedagogického
kolektivu a neochoty l'udi vo prebrat’ a ndsledne zastavat’ vedicu funkciu.

Tiez je takmer nemozné ndjst’ nepedagogickych zamestnancov pre vel'mi nizke

mzdy v pomere kK vyzadovanej praci.

V Pezinku, 11.10.2023 Mgr. Jana Luzova
riaditel’ka MS



Prilohy:

1. Udaje o financnom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej Cinnosti



